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پرداخت مبتنی بر عملکردآموزشی دستورالعمل   

کار کنان غیر پزشک شاغل  در بیمارستانهاي وابسته به   

  دانشگاه  علوم پزشکی و خدمات  بهداشتی درمانی استان سمنان 
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  واحد هاي پشتیبانحوه پرداخت به ن

  تعیین درصد سهم کارکنان  هر واحدپشتیبان: مرحله اول 

  .این مرحله تنها یک بار و قبل از عقد تفاهم نامه صورت می گیرد

  ساماندهی و تفکیک واحدهاي پشتیبان متناسب با ساختار بیمارستان: 1گام 

تعیین ضریب تعدیل کارانه بر اساس نوع کار واحدهاي مختلف بر اساس جدول تعدیل ضریب تعدیل :  2گام 
 کارانه بر اساس نوع کار در واحد هاي پشتیبان
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